
CRITÉRIO 
PARA AS CATEGORIAS 
SEREM DISTINGUIDAS

OS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA O ANGOLA MINING AWARDS 2024 
SÃO ORGANIZADOS DE ACORDO A CADA CATEGORIA:

1.1 INDÚSTRIA DE DIAMANTES

• INOVAÇÃO TECNOLÓGICA;

• ADOÇÃO DE NOVAS TECNOLOGIAS EM EXPLORAÇÃO E PRODUÇÃO;

• DESEMPENHO OPERACIONAL: VOLUME DE PRODUÇÃO E CUMPRIMENTO DE METAS.

1.2 COMERCIALIZAÇÃO E JOALHARIA

• CRESCIMENTO DE MERCADO;

• EXPANSÃO DE VENDAS E PENETRAÇÃO EM NOVOS MERCADOS;• EXPANSÃO DE VENDAS E PENETRAÇÃO EM NOVOS MERCADOS;

• SUSTENTABILIDADE: USO DE PRÁTICAS ÉTICAS E SUSTENTÁVEIS NA CADEIA DE VALOR.

1.3 LAPIDAÇÃO

• QUALIDADE DOS PRODUTOS;

• PRECISÃO E ACABAMENTO DAS PEDRAS LAPIDADAS;

• INOVAÇÃO EM DESIGN: INTRODUÇÃO DE NOVAS TÉCNICAS OU DESIGNS NO MERCADO.

1.4 INDÚSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS

• CONTRIBUIÇÃO PARA O SETOR, NOVAS DESCOBERTAS E INCREMENTO NA PRODUÇÃO;• CONTRIBUIÇÃO PARA O SETOR, NOVAS DESCOBERTAS E INCREMENTO NA PRODUÇÃO;

• PARTICIPAÇÃO SIGNIFICATIVA EM PROJETOS DE INFRAESTRUTURA;

• RESPONSABILIDADE AMBIENTAL: GESTÃO DE RESÍDUOS E PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS.

1. OPERADORA MINEIRA DO ANO



• IMPACTO SOCIAL: MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE VIDA DAS COMUNIDADES LOCAIS;

• SUSTENTABILIDADE: IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS QUE PROMOVEM  DESENVOLVIMENTO CONTÍNUO;

• CUMPRIMENTO DAS METAS PARA A REALIZAÇÃO DOS MESMOS.

• LIDERANÇA: DESEMPENHO EM CARGOS E OU PROJETOS DE RELEVÂNCIA NO SETOR;

• PROMOÇÃO DE POLÍTICAS OU INICIATIVAS QUE INCENTIVEM A PARTICIPAÇÃO FEMININA NO SETOR

   MINEIRO;

• INVESTIMENTO EM SEU PRÓPRIO DESENVOLVIMENTO, COMO CURSOS DE AGREGAÇÃO, 

ESPECIALIZAÇÕES OU CERTIFICAÇÕES .

• DESEMPENHO PROFISSIONAL: DEDICAÇÃO E EFICIÊNCIA EM SUAS FUNÇÕES E HABILIDADE PARA 

LIDERAR OU APOIAR COLEGAS EM PROJETOS E TAREFAS;

• INVESTIMENTO EM SEU DESENVOLVIMENTO, AGREGAÇÃO, ESPECIALIZAÇÕES OU CERTIFICAÇÕES;

• CAPACIDADE EM REALIZAR FORMAÇÕES E WORKSHOPS DE CAPACITAÇÃO, PARA DESENVOLVER 

O SECTOR. 

• CONTRIBUIÇÃO HISTÓRICA;

• IMPACTO AO LONGO DA CARREIRA NO DESENVOLVIMENTO DO SETOR MINEIRO EM ANGOLA;

• LEGADO: INFLUÊNCIA DURADOURA E INSPIRAÇÃO PARA FUTURAS GERAÇÕES.

2. PROJETO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DO ANO

3. MULHER MINEIRA DO ANO

4. TRABALHADOR MINEIRO DO ANO

5. PERSONALIDADE DE CARREIRA DO SETOR DO ANO (HOMENAGEM)



MUITO
  OBRIGADO

• ABRANGÊNCIA DE SERVIÇOS: VARIEDADE E ADEQUAÇÃO DAS APÓLICES OFERECIDAS PARA O SETOR;

• INOVAÇÃO EM PRODUTOS: INTRODUÇÃO DE SOLUÇÕES INOVADORAS PARA MITIGAR RISCOS 

ESPECÍFICOS DO SETOR;

• PARTICIPAÇÃO SIGNIFICATIVA EM EMPRESAS DO SECTOR .

• APOIO AO SECTOR ;

• INOVAÇÕES EM SERVIÇOS FINANCEIROS;

• IMPACTO NO DESENVOLVIMENTO DO SECTOR .

DEPOIS DE LER OS CRITÉRIOS ,
SE , A SUA EMPRESA POSSUI OS
CRITÉRIOS ACIMA ENTÃO , 
BOA SORTE , ESTA APTA
PARA A INSCRIÇÃO .

6. SEGURADORA DO SETOR MINEIRO DO ANO

7. BANCO DO ANO PARA O SETOR MINEIRO 


