OS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O ANGOLA MINING AWARDS 2024
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PARA AS CATE*GQRII\ :
SEREM DISTINGUIDAS

SAO ORGANIZADOS DE ACORDO A CADA CATEGORIA:

.. '-f""}'h---

1. OPERADORA MINEfRA' DO AN'é

1.1INDUSTRIA DE DIAMANTES
« INOVACAO TECNOLOGICA;
» ADOCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS EM EXPLORACAO E PRODUCAOQ;

» DESEMPENHO OPERACIONAL: VOLUME DE PRODUCAO E CUMPRIMENTO DE METAS.

1.2 COMERCIALIZACAO E JOALHARIA
« CRESCIMENTO DE MERCADO;
» EXPANSAO DE VENDAS E PENETRACAO EM NOVOS MERCADOS;

« SUSTENTABILIDADE: USO DE PRATICAS ETICAS E SUSTENTAVEIS NA CADEIA DE VALOR.

1.3 LAPIDAGCAO
» QUALIDADE DOS PRODUTOS;

« PRECISAO E ACABAMENTO DAS PEDRAS LAPIDADAS;

- INOVAGAO EM DESIGN: INTRODUCAO DE NOVAS TECNICAS OU DESIGNS NO MERCADO.

1.4 INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS
» CONTRIBUICAO PARA O SETOR, NOVAS DESCOBERTAS E INCREMENTO NA PRODUCAO;
» PARTICIPACAO SIGNIFICATIVA EM PROJETOS DE INFRAESTRUTURA;

 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL: GESTAO DE RESIDUOS E PRATICAS SUSTENTAVEIS.
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2.PROJETO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DO ANO

» IMPACTO SOCIAL: MELHORIA DAS CONDICOES DE VIDA DAS COMUNIDADES LOCAIS; |'.|*

» SUSTENTABILIDADE: IMPLEMENTACAO DE PROJETOS QUE PROMOVEM DESENVOLVIMENTO CONTINUO: M"_

. I
« CUMPRIMENTO DAS METAS PARA A REALIZACAO DOS MESMOS. '

3. MULHER MINEIRA DO ANO '
h

* LIDERANCA: DESEMPENHO EM CARGOS E OU PROJETOS DE RELEVANCIA NO SETOR; '|

» PROMOCAO DE POLITICAS OU INICIATIVAS QUE INCENTIVEM A PARTICIPACAO FEMININA NO SETOR |
MINEIRO;
« INVESTIMENTO EM SEU PROPRIO DESENVOLVIMENTO, COMO CURSOS DE AGREGACADO,

ESPECIALIZACOES OU CERTIFICACOES.

4. TRABALHADOR MINEIRO DO ANO

» DESEMPENHO PROFISSIONAL: DEDICACAOE EFICIENCIA EM SUAS FUNCOES E HABILIDADE PARA

LIDERAR OU APOIAR COLEGAS EM PROJETOS E TAREFAS,;
» INVESTIMENTO EM SEU DESENVOLVIMENTO, AGREGACAO, ESPECIALIZACOES OU CERTIFICACOES;
» CAPACIDADE EM REALIZAR FORMACOES E WORKSHOPS DE CAPACITACAO, PARA DESENVOLVER

O SECTOR.

5. PERSONALIDADE DE CARREIRA DO SETORDO ANO (HOMENAGEM)

» CONTRIBUICAO HISTORICA;
» IMPACTO AO LONGO DA CARREIRA NO DESENVOLVIMENTO DO SETOR MINEIRO EM ANGOLA;

- LEGADO: INFLUENCIA DURADOURA E INSPIRACAO PARA FUTURAS GERAG OES.
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RECONHECIMENTO DA EXCELENCIA
NO SECTOR GEOLOGICO-MINEIRO DE ANGOLA
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